Consejeria de Educacion
Conservatorio de Musica
Valladolid

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2025/26

PLAN DE CONVIVENCIA. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE VALLADOLID



Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
Conservatorio de Musica

Valladolid
iNDICE
Preambulo
2. Diagndéstico de la situacion actual de la convivencia

2.1.  Caracteristicas del centro y de su entorno.
2.2. Caracteristicas de la comunidad educativa.
2.3. Relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.
2.4. Situacion de la convivencia en el centro.
2.5. Actuaciones desarrolladas por el centro prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos.
3. Plan de convivencia.
Normas de convivencia del centro. Derechos y deberes.
5. Composicién y funcionamiento de la comision de convivencia.
5.1. Integrantes de la comision.
5.2.  Plan de reuniones y funciones de la comision.
6. Procedimientos disciplinarios.
6.1.  Calificacién de las conductas perturbadoras para la convivencia
6.2. Ladisciplina escolar: actuaciones y medidas correctoras.

6.3. La mediacion escolar y los procesos de acuerdo reeducativo

PLAN DE CONVIVENCIA. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE VALLADOLID



Juntade
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

Conservatorio de Musica
Valladolid

PREAMBULO

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad,
siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente
ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de
derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en
un verdadero reto de la educacion actual en su compromiso para conseguir una sociedad
mejor. La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una especial preocupacion
en la comunidad educativa y en la sociedad en general, y exige una respuesta adecuada por
parte de los poderes publicos. Esta preocupacion viene a reafirmar la profunda conviccion
de que la educacion en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el
desarrollo de los derechos propios debe ir acompanado ineludiblemente del cumplimiento de

los deberes hacia los demas.
El presente Plan de Convivencia tiene sus referencias normativas en:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 mayo 2006): configura la
convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema educativo y recoge como

elementos que lo inspiran la prevencion del conflicto y su resolucién pacifica.

¢ DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn. (B.O.C.y L.-N.°99, de 23 de mayo 2007).

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual. Este plan
recogerd todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion
pacifica de conflictos con especial atencidn a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad
y no discriminacion.
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2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacién y condiciones
personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo las modificaciones que
sean pertinentes para la consecucidon de sus objetivos, en la programacién general anual del curso siguiente.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn. (B.O.C.y L. - N.° 234, de 3 de diciembre 2007).

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, publicada en el BOCYL el dia 2
de mayo de 2014. Dicha ley refuerza, entre otros aspectos, la funcidon docente y reconoce la
presuncion de veracidad en los informes y declaraciones del profesor.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.1. Caracteristicas del centro y de su entorno.

El Conservatorio de Musica de Valladolid es un centro que imparte ensefianzas elementales
y profesionales de musica situadas en el ambito de las Ensefianzas Escolares de Régimen
Especial, unico centro de caracter publico en la provincia, asumido por la Consejeria de

Educacion de la Junta de Castilla y Ledn en el curso 2006/2007.

El Conservatorio de Musica de Valladolid se encuentra ubicado en un espacio propio dentro
del Centro Cultural “Miguel Delibes”, edificio de nueva construccién en el que se convive con
la Orquesta Sinfénica de Castilla y Leén, la Escuela Profesional de Danza y la Escuela
Superior de Arte Dramatico. En un principio se pensé que el edificio reunia unas
instalaciones adecuadas para la ensefianza de la musica, si bien, con el transcurso de la
vida diaria en el mismo, se han detectado gravisimas deficiencias respecto a la

climatizacion, humidificacion y renovacion del aire.
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Compartimos espacios (pasillos, cafeteria, vestibulos, etc) con el resto de instituciones que

usan el Centro Miguel Delibes.
2.2. Caracteristicas de la comunidad educativa.

La Plantilla Organica del centro ya esta definida, por lo que el profesorado interino es menos

numeroso, suponiendo menos cambios respecto de un afo a otro.

Desde el curso 2022/23 se imparten las siguientes especialidades instrumentales y/o
vocales: Flauta Travesera, Flauta de Pico, Oboe, Clarinete, Saxofén, Fagot, Trompa,
Trompeta, Trombon, Tuba, Percusién, Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Guitarra, Arpa,

Clave, Piano, Acordeodn, Canto, Instrumentos del Renacimiento y Barroco y Viola de Gamba

2.3. Relacién con las familias y con otras instituciones del entorno.

El alumnado matriculado en el centro proviene, en un gran porcentaje, de la propia ciudad o
zona metropolitana, aunque no hay que descontar el que procede de otras localidades de la
provincia e incluso, de otras provincias limitrofes como Zamora, Ledn o Burgos. En el centro
confluye alumnado de muy diversas edades (desde los 7 afios), y debido a la normativa
vigente relativa a procesos de admision, en concreto en el 1° curso de ensefanzas

elementales, las diferencias de edad en el referido curso pueden llegar a ser notables.

El alumnado que cursa estudios en el centro, en general procede de familias de clase
media, cuyos padres han realizado, en su gran mayoria, estudios medios o universitarios,

con gran interés en la formacion musico-cultural de sus hijos.

La junta directiva tiene un horario de atencién a padres/tutores para que todas sus dudas e

inquietudes puedan ser atendidas.
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Las relaciones con el AMPA del Conservatorio son muy fluidas. La Asociacion de Padres y
Madres participa activamente en todas las acciones en las que son requeridas e impulsan

por iniciativa propia numerosas propuestas.

Se esta en contacto continuamente con el resto de instituciones que se ubican en el Centro
Cultural “Miguel Delibes” (Orquesta Sinfénica, Danza y Teatro), puesto que compartimos

espacios e instrumental.

2.4. Situacion de la convivencia en el centro.

En lineas generales la convivencia en el centro es buena.La labor docente se desarrolla
dentro de una normalidad casi absoluta, no apreciandose entre el alumnado actitudes que
puedan menoscabar la dignidad de los compafieros, profesorado o personal del centro.
Tampoco se han detectados actitudes sexistas, racistas o de agresion por motivos de credo
o religion.

Es notable el malestar de toda la comunidad educativa en lo referente al estacionamiento.
El conservatorio cuenta con las plazas de aparcamiento del Centro Cultural Miguel Delibes y
las plazas del estadio de futbol José Zorrilla. Por lo tanto hay plazas de aparcamiento
suficientes para que no hubiera problemas de aparcamiento y para que no se cometieran las

infracciones que se dan a diario en las puertas de nuestro centro.

Ni la valla de seguridad que se solicité al ayuntamiento ha hecho que se respete el acceso y
que se dejen de crear dobles y ftriple filas, subirse a las aceras, estacionar en el medio de la

carretera, etc. todo ello con la finalidad de aparcar en la misma puerta del centro.

Ya hemos tenido que lamentar dafios materiales por este comportamiento totalmente
incivico. La situacién a las horas en punto es realmente peligrosa y hay una gran
preocupacion por parte del AMPA y de la comunidad educativa por encontrar medidas que

hagan que no haya que llegar a lamentar dafios personales.

Por ultimo destacar la problematica que conlleva las peculiares caracteristicas del sistema

de ventilaciéon y renovacion del aire del centro.

El Centro Miguel Delibes, es un edificio obra del arquitecto Bofill. Es un edificio que no fue
disefiado como centro educativo y con unas carencias y deficiencias notorias en la
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renovacion del aire y en la regulacién de la temperatura. Deficiencias que sufre toda la
comunidad educativa y en particular el profesorado dado que pasa un mayor numero de
horas en el edificio. Asi mismo, los problemas de renovacién del aire acarrean notables

problemas de salud en el profesorado.

2.5. Actuaciones desarrolladas por el centro

Respecto a los principales problemas comentados en el apartado anterior se han llevado a

cabo las siguientes actuaciones:

- Cabinas de estudio: los alumnos pediran la llave de la cabina en conserjeria y su
nombre quedara anotado en una hoja de registro. El alumno que detecte cualquier
pintada o desperfecto debera bajar a comunicarlo en conserjeria con el fin de
determinar la autoria de la accién. Dichas instrucciones estan en distintos carteles en
el conservatorio y se comunicaron a los padres en las reuniones informativas de
principio de curso y en las reuniones con los tutores.

- Estacionamiento: EI AMPA del conservatorio ha tenido una reunion con los
concejales de urbanismo en la cual se comprometieron a realizar distintas acciones
(poner una senal de prohibido aparcar, reservar plazas de aparcamiento de carga y
descarga para los alumnos con instrumentos mas voluminosos y enviar guardias de
trafico a las horas en punto). En colaboracién con el AMPA el conservatorio repartio
panfletos a los padres de los alumnos en las reuniones con los tutores de principio de
curso pidiéndoles que aparquen correctamente.

- Normas de higiene: en las reuniones informativas de principio de curso se insistié en
la importancia de que las normas de higiene y aseo personal deban ser respetadas de
una manera especialmente rigurosa para garantizar una convivencia agradable para
todos.

- No estara permitido el uso de teléfonos maéviles, IPOD, IPAD, camaras fotograficas,
grabadoras, MP3 y otros aparatos semejantes durante el periodo lectivo, que incluye
clases y actividades complementarias. Cuando cualquier profesor o profesora detecte
su uso o manipulacion, debera requisarlo y depositarlo en la jefatura de estudios o

direccion hasta que la madre o padre, si es menor de edad, lo recoja. Si el alumno

PLAN DE CONVIVENCIA. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE VALLADOLID



Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Conservatorio de Musica
Valladolid

reincidiera en su uso, se estudiaran las medidas correctoras de acuerdo con los padres
o tutor. Tan sdlo se permitira el uso de estos soportes en el vestibulo del centro.

Todas las acciones derivadas del uso de los aparatos mencionados que supongan una
agresion a los derechos fundamentales de las personas, como al honor, a la intimidad,
a la propia imagen, al secreto de las comunicaciones y a la proteccion de datos, sobre
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, implicaran las sanciones oportunas,
que podrian entrar, incluso, en régimen disciplinario. De todo ello se informé en las
reuniones de comienzo de curso y hay carteles informativos.

- Como en cualquier centro escolar no esta permitido fumar en el centro ni en las
inmediaciones al centro. Se avisara a los padres/tutores de los alumnos que no
cumplan con esta ley. Si reincidieran mas de 2 veces sera considerado falta grave y
se aplicaran las sanciones que se consideren oportunas, pudiendo entrar en régimen

disciplinario

3. PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior deberan contribuir a
favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad

educativa.

Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos
con especial atencion a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y

no discriminacion.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el
desarrollo del plan introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la

consecucion de sus objetivos, en la programacién general anual del curso siguiente.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los

alumnos asi como la participacién y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos

de Castilla y Leon, tiene como principal objetivo dar respuesta a las nuevas necesidades

que plantea el sistema educativo.

4.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

D ER E C H O S

Desarrollo
Adquisicion de actividades Formacion
ormacion er Educacion de habilidades, docentes con ética
respeto emocional capacidadesy fundamento y moral
conocimientos  cientifico y
académico

Orientacion
escolar,
personal y
profesional

Seguridad,

Proteccion Respeto higiene,medidas Ambiente Confidencialidad
contra a libertad de prevenciony de convivencia en sus datos
agresiones Yy convicciones actuacion
Participacion: Manifestacion Recepcion

reunion y asociacion Respetuosa de su opinior de informacion

Realizar
Actividades y sequir orientaciones y
directrices del profesorado

Asistir
a clase y participar
en actividades académicas

Permitir Respetar Demostrar
a los demas el ejercicio alos demas y evitar cualquier buen trato a profesores y
de sus derechos tipo de discriminacion ~ alumnos y sus pertenencias
Implicacion Respetar y cumplir
activa y participacion individual y las decisiones
colectiva
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Respeto Respeto
Recepcion Obtencion alas normas Participacion a instalaciones
de informacion de aclaraciones y efectuar establecidas en el RRI y colaboracién activa y materiales

reclamaciones

Establecimiento
Dotacion de condiciones adecuadas Conocimiento y respeto
de recursos compensadores en situaciones concretas de los valores democraticos

4.2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Conocimiento  Intervencion
Progresc Integracion Conocimiento Intervencion procesos en procesos de Estimularles Implicarse Implicarse
socio- ocio- educativi actuaciones de en actuaciones  de acuerdo acuerdo hacia el estudio en la mejora de su en la mejora de su conducta
educativo mediacion de mediacion  reeducativo reeducativo rendimiento

Adoptar
Orientacion Orientacion Orientacion medidas Adoptar Establecer
personal académica profesional necesarias recursos condiciones favorables

Participacion Participacion Participacion Respeto
en el consejo en la comision en asociaciones Normas Orientaciones alos derechos de la
escolar de convivencia legalmente reconocidas que rigen el educativas del comunidad educativa
centro profesorado
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5. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de 17 de

mayo, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

5.1. Integrantes de la comisién.

En los centros que imparten ensehanzas de régimen especial estara integrada por dos
profesores y dos alumnos. En aquellos centros en los que los padres tengan representacion

en el consejo escolar, la representacion sera de dos profesores, un padre y un alumno.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero

sin voto.

5.2. Plan de reuniones y funciones de la comision.

La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

6. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS (Segun lo expuesto en el Decreto 51/2007 de
17 de mayo)

6.1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

(Art. 29)

Contrarias Se corregiran con:

a las normas de e Actuaciones inmediatas (art. 35).

convivencia del centro e Medidas posteriores:

Prescriben a los 30 dias de - Medidas de Correccion (art. 36)

su comision. (Art. 40) - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (articulos41 a
47).

PLAN DE CONVIVENCIA. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE VALLADOLID



qJuntade
= Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

Conservatorio de Musica
Valladolid

Se corregiran con:

Gravemente perjudiciales e Actuaciones inmediatas (art. 35).

para la convivencia en el e Medidas posteriores:

centro: Faltas - Medidas de Correccion (art. 38)

Prescriben a los 90 dias de - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).
su comision. (Art. 54.) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art.
48 a 54)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

(Art. 37)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

' La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO
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(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenéfoba a todos los
miembros de la comunidad educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

n La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

6.2 LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a

Amonestacion escrita. reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto Suspension del derecho a participar en las
en lo referente a la entrada y salida del centro como al actividades extraescolares del centro por un periodo
periodo de permanencia en superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si Cambio de grupo del alumno durante un periodo
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las
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instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a

determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura por el Director/a

2 dias lectivos desde el conocimiento de los

hechos.

Apertura de oficio 0 a solicitud de otros/s miembros de la Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacién expediente sancionador. Art. 50.2.
- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art. 50.3.c.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por padres/ tutores o alumno.

Art. 50.3.0.

- Mod. 4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su incoacion. Art. 50.4
- Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacion del centro. Art. 50.4
- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con el

alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con

otras personas.
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Medidas Cautelares (Art.
51)

- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del centro. Art. 51.1
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacion al alumno, padres y/o tutores
(Art.51.1y 51.3):
- Cambio de grupo

- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades

complementarias y extraescolares.
- Suspension temporal de asistencia al centro.

Pliego de cargos

- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. 52.1)
- Mod. 10.- Comunicacion, Por el instructor, al alumno, padres y tutores para que
aleguen
y para que propongan, si estiman oportuno, la “practica de las pruebas”
(Art. 52.2)

Resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador

a comunicar al alumno, padres y/o tutores. Sera realizada por el instructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente
sancionador

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al Director/a del centro para su Resolucion.
(Art.52.5).

Resolucion del expediente por el director/a

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a comunicar al alumno, padres
y/o tutores. (Art.53.1). Estos podran solicitar, por escrito ante el director del centro,
que el Consejo Escolar revise la resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4)
(Mod. 16). El Consejo Escolar lo revisara en un plazo maximo de 5 dias lectivos (Mod.

17).

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacién al miembro de la comunidad educativa que propuso
la incoacién del expediente y al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 y 53.4)

Duracion maxima de 5 dias lectivos a descontar
del tiempo propuesto en la resoluciéon del
expediente sancionador.

El periodo maximo para la instruccion del
expediente sancionador es 3 dias lectivos desde
nombramiento.

2 dias lectivos para alegar y el Instructor dispone

de 2 dias lectivos para realizar la “practica de
las pruebas’.

2 dias lectivos para redactar propuesta y
comunicar y 2 dias lectivos para que aleguen los
padres o tutores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos
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Interposicion de recurso de alzada 30 dias naturales desde la comunicacion.  Art.
114 y siguientes de Ley 30/1992, de 26 de
Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de alzada. noviembre (BOE del 27/11/1992).

6.3.LA MEDIACION ESCOLAR Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El Titulo Il del Decreto, cuya denominacion es “La disciplina escolar”, aborda la mediacion y
los procesos de acuerdo reeducativo como medidas de correccion innovadoras que ayuden

a una resolucion positiva de los problemas y a la mejora de la convivencia.
Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con

otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se

interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la

responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion vy
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la

aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
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e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon de conflictos y podran ponerse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacién a nivel escolar es una estrategia de resolucion pacifica de conflictos, una
forma de abordar los conflictos entre dos o mas personas de la comunidad escolar,
contando con la ayuda de una tercera, denominada mediador, que previamente se ha

formado como tal. Se trata de un proceso voluntario y confidencial.

Los procesos de acuerdo reeducativo, tienen su fundamentacién en los denominados
contratos de conducta, también denominados contratos de contingencias. Consisten en
un acuerdo escrito entre las partes afectadas (padres-hijos, profesor/a-alumno/a, alumno/a-
...... ) en el que se explican los compromisos conductuales que cada parte asume y las

consecuencias que se derivaran de su cumplimiento o de su incumplimiento.

Cada parte interviniente en el contrato adquiere unos derechos y unos deberes que
sirven para regular el comportamiento y exige de una negociacién o acuerdo previo en el
que se pongan de manifiesto todas las concesiones o matizaciones necesarias para que el

contrato funcione.

[ 1]
Actuaciones inmediatas (Art.35,

Todo el profesorado (Art.36)

B (At35) H (A3 B At3) B (At35)
Amonestacion publica o privada. Exigencia de peticion publica o Suspension del derecho a Realizacion de trabajos
privada permanecer especificos en periodos de recreo
de disculpas. en el lugar donde se esté llevando u horario no lectivo,
a cabo la actividad. en este caso con permanencia 0 no
en el centro.
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El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas
(Art.36)

Comunicacion de las actuaciones inmediatas (Art.36

| 1 YD) B (Art36) E (Art36) | 4 YD)
Comunica al Comunica al tutor del alumno 'y, Comunica al tutor del alumnoy,  Comunica al tutor del alumno v,
tutor del alumno si es preciso, al jefe de en todos los casos, al jefe de si es preciso, al jefe de
Y, estudios estudios estudios
si es preciso, por si necesitase calificacion por si necesitase calificacion por si necesitase calificacion
al jefe de posterior posterior posterior
estudios
por si
necesitase
calificacién
posterior

El tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno, en caso afirmativo lo pondra en conocimiento de la
direccion del centro (Art. 36)

D

La conducta requiere una calificacion posterior

Conductas contrarias Conductas gravemente
a las normas de convivencia perjudiciales para la convivencia
Art.37 Art.48
REQUISITOS (Art.38)
(Excepto para la REQUISITOS (Art.50)
amonestacion escrita) Sélo pueden ser sancionadas previa tramitacién de procedimiento
Audiencia al alumno y a sancionador
padres/tutores en caso de COMPETENCIA (Art.50)
menores de edad El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la
Comunicacion formal de la comunidad educativa
adopcién de la medida
COMPETENCIA (Art.39)
El director del centro con las il

posibilidades de delegacion

previstas
APERTURA DEL ADOPCION
PROCEDIMIENTO Max. DE MEDIDAS
No SANCIONADOR (Art.50) 5 CAUTELARES
sup. dias (Art.51)
—— 2 dias Incoaccion lectiv
0sIDIlI a € acogerse a Iectiv n ni 0s
. sl I E os Cc?rr?u;?caccl:?én Iniciativa v
max)y PROCESOS DE ;
ACUERDO REEDUCATIVO Medidas
(25 dias lectivos) +— INSTRUCCION DEL Comunicacion
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MEDIDAS CORRECTORAS (Art.38)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art.53
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